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1 ARCE PINCAY EMILIO GERENTE GENERAL LOEP 51.01.05.000 Servidor publico 12 grado 18 2.800,00 33.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 ORTIZ FLOR JORGE ARSENIO ASESOR JURIDICO LOEP 51.01.05.000 servidor publico 7 grado 13 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 GARCIA PONCE LUCIA EDILMA DIR. FINANCIERA LOEP 51.01.05.000 servidor publico 7 grado 13 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 TORRES AVELLAN VIRGINIA G DIR. TALENTO HUMANO LOEP 51.01.05.000 servidor publico 7 grado 13 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 LOPEZ MERO ROCIO CONTADORA LOSEP 51.05.10.000 servidor publico 4 grado 10 1.150,00 13.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 BRAVO VELASQUEZ DOLLYS RECAUDADORA LOSEP 51.05.10.000 servidor publico 1 grado 7 850,00 10.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 FRANCO FLORES JESSENIA ASISTENTE DE GERENCIA LOSEP 51.05.10.000 servidor publico de apoyo 1 grado 3 585,00 7.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 CEDEÑO CHOEZ DANES STEVEN AUXILIAR CONTABLE LOSEP 51.05.10.000 servidor publico de apoyo 2 grado 4 585,00 7.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PRADO BRIONES ROLANDO SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de apoyo 1 grado 3 600,00 7.200,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00

10 MONGE SILVA JAVIER EDISON SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00

11 CEVALLOS TUMBACO ISAURO RAFAEL SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00

12 ZAMORA BRAVO ALEX HERNAN SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00

13 TUMBACO MERA PEDRO FABRICIO SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00

14 GARCIA PICO DAGOBERTO ADOLFO SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 BAQUE MOREIRA VICTOR MANUEL SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 32,00 0,00 0,00

16 BURGOS OCHOA JORGE ARMANDO SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 MACIAS MENENDEZ CARLOS JOSE SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 VILLAO CHAVEZ JHON SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 VILLAO MOREIRA ANDRES SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 CHAVEZ RIVADENEIRA PEDRO SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 0 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 ARAY LOPEZ JULIO CESAR SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17.598,00 211.176,00 0,00 0,00 228,00 0,00 0,00
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