
No.
Apellidos y nombres de los servidores y 

servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 SANTANA SANTOS PEDRO ANTONIO GERENTE GENERAL LOEP 51.01.05.000 servidor publico 6 grado 12 1,400.00 16,800.00 2,800.00 0.00 0.00 1,400.00 4,200.00

2 ALVARADO QUIROZ CELIA ARLENE JEFE FINANCIERO LOEP 51.01.05.000 servidor publico 8 grado 14 1,700.00 20,400.00 1,700.00 0.00 0.00 0.00 1,700.00

3 PONCE SILVA MARIA DEL CARMEN JEFE TALENTO HUMANO LOEP 51.01.05.000 servidor publico 7 grado 13 1,550.00 18,600.00 1,550.00 0.00 0.00 0.00 1,550.00

4 TORRES AVELLAN VIRGINIA G ANALISTA DE NOMINA LOEP 51.05.10.000 servidor publico 4 grado 10 1,100.00 13,200.00 1,100.00 0.00 0.00 0.00 1,100.00

5 NAREA GRANDA MANUEL BYRON ANALISTA DE TALENTO HUMANO LOEP 51.05.10.000 servidor publico 6 grado 12 1,400.00 11,200.00 516.67 0.00 0.00 0.00 516.67

6 CALDERON CEDEÑO CARLOS ANALISTA OPERATIVO LOEP 51.05.10.00 servidor publico 1 grado 7 817.00 9,804.00 748.92 0.00 0.00 0.00 748.92

7 FLORES FRANCO JORGE DANIEL AUXILIAR OPERATIVO LOEP 51.05.10.00 servidor publico de servicios 366.00 4,392.00 305.00 0.00 100.00 0.00 405.00

8 BRAVO VELASQUEZ DOLLYS ADMINISTRADORA TERMINAL LOEP 51.05.10.000 servidor publico 1 grado 7 850.00 10,200.00 850.00 0.00 0.00 0.00 850.00

9 MACIAS VILLAMAR YANDRY ANALISTA INFORMATICO LOEP 51.05.10.000 servidor publico de apoyo 3 grado 5 675.00 8,100.00 618.75 0.00 0.00 0.00 618.75

10 JANETH ARANGUNDI VALLE ASISTENTE TTHH LOEP 51.05.10.000 servidor publico de servicios 1 527.00 6,324.00 527.00 0.00 0.00 0.00 527.00
11 MONGE SILVA JAVIER EDISON SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 516.67 0.00 0.00 0.00 516.67
12 CEVALLOS TUMBACO ISAURO RAFAEL SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 511.11 0.00 0.00 0.00 511.11
13 ZAMORA BRAVO ALEX HERNAN SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 150.00 5,650.00 505.56 0.00 0.00 0.00 505.56
14 TUMBACO MERA PEDRO FABRICIO SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 513.89 0.00 0.00 0.00 513.89
15 GARCIA PICO DAGOBERTO ADOLFO SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 511.11 0.00 0.00 0.00 511.11
16 BURGOS OCHOA JORGE ARMANDO SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 508.33 0.00 0.00 0.00 508.33
17 MACIAS MENENDEZ CARLOS JOSE SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 513.89 0.00 0.00 0.00 513.89
18 CHAVEZ RIVADENEIRA PEDRO SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 514.82 0.00 0.00 0.00 514.82
19 ARAY LOPEZ JULIO CESAR SUPERVISOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 525.00 0.00 0.00 0.00 525.00
20 LOPEZ VELASQUEZ BOLIVAR ERNESTO INSPECTOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 608.33 0.00 100.00 0.00 708.33
21 TORRES JUAN PABLO INSPECTOR CODIGO DE TRABAJO 51.01.06.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 508.33 0.00 0.00 0.00 508.33

22 ROMERO MACIAS MARIANO INSPECTOR CODIGO DE TRABAJO 61.05.10.000 servidor publico de servicios 1 500.00 6,000.00 513.89 0.00 0.00 0.00 513.89

16,035.00 190,670.00 16,967.27 0.00 200.00 1,400.00 18,567.27
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